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iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Tletisim Bilgileri

Merkezimiz Birim Kalite Komisyonu baskani ve Uyelerinin iletisim bilgileri, Tablo 1°de

sunulmustur.

Tablo 1. Birim Kalite Komisyonu Baskani ve lyelerinin iletisim bilgileri

AD SOYAD ADRES TELEFON E-POSTA
Dog. Dr. Abdullah ULAS Erciyes Universitesi agrulas@erciyes.edu.tr
(Bagkan) Tarimsal Arastirma ve 38705
Uygulama Merkezi, Kayseri
Teknisyen Mustafa Erciyes Universitesi
OGRETMEN (Uye) Tarimsal Arastirma ve 3513394
Uygulama Merkezi, Kayseri
Teknisyen Reha Erciyes Universitesi rehayildiz@hotmail.com
YILDIZ(Uye) Tarimsal Arastirma ve 3513394
Uygulama Merkezi, Kayseri
Bilgisayar Isletmeni Orhan Erciyes Universitesi orhancarkit@erciyes.edu.tr
CARKIT Tarimsal Arastirma ve 13555
Uye Uygulama Merkezi, Kayseri

Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi (Eriitam) iiniversitemizde bitki

ve hayvancilik alaninda yiiriitiilen arastrma ve uygulamalarin tek bir cat1 altinda toplanmasi

amaciyla 25 Temmuz 2011 tarih ve 280005 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik

cercevesinde kurulmustur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

ERUTAM'1n misyonu:



mailto:rehayildiz@hotmail.com
mailto:orhancarkit@erciyes.edu.tr

Erciyes Universitesi biinyesinde tarim bilimleri alaninda faaliyet gdsteren birimler, ¢alisanlar
ve dgrencileri tarimsal arastirma ve egitim-0grenim faaliyetlerini koordine ederek bitkisel,
hayvansal ve gida iiretimi ile ilgili fakiilte ve meslek yiiksekokullarinin 6n lisans, lisans ve
lisansiistii 0gretim programlarinda ongdriilen uygulama dersleri, pratik ¢aligmalar, staj, tez ve
arastirma projeleri igin uygun yer, materyal ve hizmet saglamaktir. Ayrica, bitkisel ve hayvansal
iiretim alanlari, bitkisel ve hayvansal kaynakli gida iiretimi, hayvan ve bitki sagligi, tarimsal
mekanizasyon, biyoteknoloji, biyosistem, biyoenerji, tarim ekonomisi, toprak ve bitki besleme
ve tarimi ilgilendiren diger alanlarda, ¢agdas temel ve teknolojik uygulamalar yapmak ve bu

alanlardaki ¢caligmalara destek olmaktir.

ERUTAM'1n vizyonu:

Ulkemizde tarimsal egitim-gretimin ve arastirmalarm seviyesini en yiksek standartlara tasimaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

ERUTAM, Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiltesi, gibi Egitim ve Ogretim hizmeti sunan
Universitemiz egitim birimlerine; staj, intorn, bilimsel arastirmalar icin yer ve deneme

materyali temin etmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildigii Birimleri

Bitkisel Uretim arastirmalari, Incesu Yavas mevkiinde bulunan ciftligimizde ve Erciyes
Universitesi Kampls alan1 igerisinde bulunan Yildirim Beyazit Ciftliginde yurttilmektedir.

Hayvansal iiretim arastirmalar1 i¢cin Mithatpasa Mahallesinde (biiytlikbas, kiiclikbas ve kanatli)
ve Incesu Yavas mevkiinde (6zellikle koyunculuk) bulunan Ciftliklerimizde yuritiilmektedir.
Ayrica gerekli goriildiigiinde Erciyes Universitesi Kampiis iginde bulunan Ziraat Fakiiltesi,
Veteriner Fakiltesi, Genom ve Kok Hucre Merkezi (Gen kok) Laboratuvarlarinda da

caligilmaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Merkezimiz kuruldugunda (2011) gergeklestirilen {iretim ve alt yap1 faaliyetleri yaklasik 5 kat
artiy gostermistir. Her gegen gilin bitkisel ve hayvan iiretim miktarlarinda 6nemli artislar

olmaktadir. Ayrica arastrmaya ve Uretime yonelik fiziki imkanlar iyilestirilmekte yapilan
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projelerle alt yap1 gelistirilmektedir. Merkezimizde bugtine kadar yaklasik 184 civarinda proje
yiirlitilmistiir.

B. Kalite Glivencesi Sistemi

Kalite Komisyon Baskani: Dog. Dr. Abdullah ULAS

Kalite Komisyon Uyesi: Teknisyen Mustafa OGRETMEN
Kalite Komisyon Uyesi: Bilgisayar Isletmeni Orhan CARKIT
Kalite Komisyon Uyesi: Teknisyen Reha YILDIZ

ERUTAM’1n kalite stratejisi “amaca uygunluk” ve uluslararas1 “standartlara uyum-
compliance to standards” bilesenlerini igerir. Amaclarimiz igerisinde ERUTAM vizyon,
misyon, temel politikalarina uygun hizmet vermek ve kurumsal yapiy: siirdiiriilebilir hale
getirmektir. Uluslararas1 standartlar Bologna slreci ve Avrupa Standartlari ile belirlenir.
Temelde farkli yaklasimlar olmasma ragmen hem amaca uygunluk, hem de standartlara
uyumun benimsenmesi merkezimizde minimum standartlara uyumun o6ncelikle dikkate
almmasi, zaman i¢inde, i¢sellestirilen misyon ve amaglarin yerine getirilmesine doniik kalite
yaklagimimin yerlestirilmesi igindir.

ERUTAM i¢ kalite gelistirme ve glivence mekanizmalari, yapilanma ve etkinliklerin
nasil yapilmasi gerektigini s0yleyen etkinliklerin gercekte nasil yapildigini ifade eden yillik
Idari Faaliyet Raporlar1 cercevesindeki ¢alismalari igerir. Yillik cevrim ile arastirma ve hizmet
fonksiyonlarm degerlendirildigi ERUTAM Idari faaliyet Raporunun temelinde akademik ve

idari personellerimizin galismalar1 sonucu olusan Birim I¢ Degerlendirme Raporu yatar.



C. Egitim - Ogretim

Programlarin Tasarim ve Onay1
Birimimizin egitim-6gretim hizmeti sunan boliimleri/programlari ve bu birimler altinda yer
alan programlar (¢ift anadal, yan dal, ortak dereceler, programin tiirii ve egitim dili vb.)
mevcut degildir. Merkezimiz akademisyenlere alt yap1 ve materyal saglayarak arastirmalarin

desteklenmesine, lisans ve yuksek lisans 6grencilerine ise uygulama imkani saglamaktadir.



C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

ERUTAM’n 2023-2024 yil1 amag ve hedeflerine asagida yer verilmistir.

Amagclar

Hedefler

Merkez-Endiistri Isbirligi Amaclari

Merkez-Endustri Isbirligi Hedefleri

Endustri ile ulusal ve uluslararasi
ortak projeler

yurutilmesi

Teknolojik drtinlere doniisen bilimsel protokol
ve caligsmalari yapilmasi

Teknopark’n etkinliginin artirilmasi

Ayrica Kayseri Seker A.S. var olan isbirliginin

artirilmasi

Endustriye yonelik egitim hizmetleri

verilmesi

Endustri  kuruluslarinda egitim programlari

dizenlenmesi

Endustriyel kuruluslarda Merkezin

temsilinin saglanmasi

Endlstriyel kurum ve kuruluslara yapilan
danismanlik hizmetlerinin artirilmasi
Merkezin temsil edildigi kuruluslarin sayisinin

artirilmasi

Merkezin  Avrupa Birligi (AB)

projelerine

aktif katilimmin saglanmasi

Merkezin katildig1 AB projelerinin artirilmasi

Insan Kaynaklarn  Yonetimi

Amaclari

Insan Kaynaklan Yonetimi Hedefleri

Personelin nicelik ve nitelik yoniinden

gelistirilmesi

Akademik ve idari personelin nitelik ve
niceliginin artirilmasi

Idari personel i¢in hizmet ici ve mesleki egitim
duzenlenmesi ISKUR ile yapilan Toplum
Yararma projeleri programmin gelistirilerek

vasifli eleman temini

Caligma hayati kalitesinin artirilmasi

Performans degerlendirme ve 6dullendirme
sisteminin gelistirilmesi
Calisanlar motivasyonunun artirilmasi

Akademik ve idari personelin  memnuniyet




oraninin artirilmasi

Cevre ve Sosyal Sorumluluk | Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

Amaclan

Cevreye duyarli yonetim anlayisinin | Cevreye duyarli  yOnetim anlayiginin

gelistirilmesi gelistirilmesi

Cevre tanzimi ve cevreye duyarliligin | Cevre tanzimi ve gevreye duyarlihigin

artirtlmasi Artirilmast  Atik  yOnetimi  programinin

olusturulmasi

Arastirma Kaynaklar

ERUTAM biinyesinde 4.500 da arazi bulunmakta ve tretim disinda kalan araziler arastiricilara
projeleri i¢in kullandirilmaktadir. Hayvansal {retimde 61 biiyiikbas, 82 kiigiikbas
bulunmaktadir. Mevcut hayvanlar yine projeler karsiliginda arastiricilarakullandirilmaktadir.
Merkeze ait tiim arazi ve hayvan varhigi ihtiya¢ halinde egitim-6gretim faaliyetlerinde

kullandirilmaktadir. ERUTAM 1n direk olarak fonlandigi bir proje yoktur.

Arastirma Kadrosu
ERUTAM, Universitemiz ilgili fakiilte ve yiiksekokullarinin arastirma kadrosu tarafindan

desteklenmektedir. Ancak, ERUTAM’da kadrolu olarak ¢alisan arastirict bulunmamaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Proje Yurutlclleri ile goristlip fiziki alt yapmin ve insan kaynagmmn durumu

goriistilmektedir.



D. Yonetim Sistemi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yonetim
Dog. Dr. Abdullah ULAS Mudar

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAMAN Miidur
Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut KALIBER Miidiir
Yrd.

Yonetim Kurulu Uyeleri
Dog. Dr. Abdullah Ulas (Bagkan)

Prof. Dr. Berrin KOCAOGLU GUCLU

Prof. Dr. Mehmet ARSLAN
Prof. Dr. Ramazan CANHILAL
Dog. Dr. Davut BAYRAM

Dog. Dr. Ismail ULGER

Dog. Dr. Hamdi OZAKMAN
PERSONEL

1. Zir. Tek. Mustafa OGRETMEN (Bitkisel Uretim)
2. Zir. Tek. Reha YILDIZ (Hayvansal Uretim)

3. Tekniker Zuhal DAS

4. Sef. Orhan Tanik (Idari-Mali Isler)

5. Bilgisayar isl. Orhan CARKIT (Idari-Mali Isler)
6. Mustafa MERCAN (Ciftlik Gorevlisi)

7. Aylin CETINER (Biiro Iscisi)

Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi bakimmdan birimimizde ihtiyaglar1 karsilayacak optimum sayida
personel istihdam etme anlayis1 mevcuttur. Merkezimizde 3 adet teknik personel, 3 adet idari,
1 adet destek personeli, 1 adet hizmetli personel 4’ii daimi 4’1 gecici olmak {izere 8 isci
calismaktadir.

Birimlerimimizde gorev alan personelimiz Ziraat Fakultesi Veteriner Fakiltesi halihazirda
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caligmakta olan akademik gorevli kisilerdirve ihtiya¢ duydugumuz teknik ve akademik destegi
gerekli seviyede karsilamaktadirlar.
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Tasinir ve taginmaz kaynaklarm yonetimi birimimizde gorevli Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi

olan idari personelimiz aracigiyla gerceklesmektedir.

Bilgi YOnetim Sistemi
Faaliyetlerimizi gergeklestirme stirecinde akademik personellerimiz ihtiya¢ duyulan veri analizi
destegini saglamaktadirlar.
Ar-Ge faaliyetleri TUBITAK ve Bap Projemizi ve Teknik Raporlarimizi kapsamaktadir.
Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme surecine yonelik bilgiler sene iginde diizenli olarak
toplanmakta ve ¢esitli raporlar araciligiyla (ist yonetimle paylagilmaktadir.

Toplanan verilerin diizenli olarak dosyalanmakta ve birim ofisimizde muhafaza edilmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimimiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, arastirma gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri internet sayfamizda, sosyal

medya hesaplarimizda ve Idari Faaliyet Raporlarimizla kamuoyu ile paylasmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

ERUTAM ‘i kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkéan taniyacak sekilde
tasarlamistir. Birimimizdeki organik bir yap1 6zelliginizi tasiyan 6rgitlenme seklimiz, idari ve
akademik caligma siireclerini baslangigtan sonuna kadar geri besleme mekanizmasini yeterince
kullanarak performans beklentilerimizi yikseltmektedir.

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
birimimizdeki tim imkanlar olabildigince kullanilmaktadir. Internet sayfamizdaki giincel
faaliyet akisimiz ve iist birimlere verilen diizenli veri akisi birimimizin hesap verebilirlik

dizeyini yukseltmektedir.
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E. Sonug ve Degerlendirme

Ustiinlikler

Faaliyet alaninin belirli olmasmin kazandirdig1 uzmanlik,

Merkezin bagli oldugu Universitenin teknolojik alt yapisinin gucli olmasi,
Kurum kaltirinin saglam olmasi,

Calisanlarm alanlarinda uzman, etik degerleri benimsemis, dinamik ve 6zverili
olmasi1 olmasi,

Universite biinyesinde Teknopark’in kurulmus ve faaliyete ge¢mis olmasi,

Sanayi is birliginin kurulmus olmasi ve her gecen giin artarak devam etmesi

Zayifhiklar

Firsatlar

Tehditler

Fiziksel ¢alisma alanlarinda halen eksiklikler bulunmasi,

Burokratik strecin teknik ihtiyaglarin karsilanmasinda yavas islemesi,

Teknik ve standartlardaki gelismeler,

Insan kaynaklarida yilksek yeterliligin saglanmast,

Egitimin seviyesinin yiukselmesi ve istihdamdaki kalitenin artmasi,

Cevre koruma bilincinin llke genelinde hizla yayginlasmasi,

Kayseri ilinin bir sanayi ve tarim merkezi olmasi,

Organize Sanayi Bolgeleri’nin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin uluslararasi
deneyime sahip markalasmus sirketler olmasi,

Teknopark’in kurulmasi ve faaliyete gecmesi,

Bolge Universiteleri ile protokol imzalanip, isbirligine gidilmesi,
Universite-Sanayi isbirliginin baslamas,

DPT, TUBITAK, SAN-TEZ, TUBA gibi kurumlarn ve AB cerceve
programlarinin arastirma projelerine ve bilimsel faaliyetlere daha fazla destek

saglamasi.

Ogretim elemanlarmin ders yiki fazlaligindan arastirmaya imkan bulamamast,

Yeterli blitce imkaninin olmamasi,
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Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkez Muddru / olarak yetkim dahilinde;

Birim Kalite Glivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Kayseri
24.02.2023
Birim Yoneticisi

Doc. Dr. Abdullah ULAS

Birim Kalite Glivence Komisyonu Uyeleri
Bagkan
Dog. Dr. Abdullah ULAS
Uye Uye

Zir. Tek. Mustafa OGRETMEN Bilg. Isl. Orhan CARKIT
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